RESCONS MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET LIMITED SIiRKETI

RESCONS MUHENDISLIK, sirketlere insan
Kaynaklari Danigsmanhgi basta olmak Uzere profesyonel
hizmetler vermekte olup bunun yani sira bireylere de
ihtiyag duydugu mesleki ve Kkisisel gelisim egitimleri
vererek fark yaratmaktadir.
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Is analizi insan kaynaklari yénetiminin tiim fonksiyonlarinin temelinde
yer almaktadir. Personel se¢imi, is degerlemesi, egitim ve gelistirme, performans
degerlendirme dahil olmak Uzere birgok surecte is analizinden elde eden
verilerden faydalaniimaktadir. Bu sebeple is analizi igletmeler icin oldukca
onemlidir.
ls analizi sayesinde;

— Mevcutta yapilan igleri ve bu iglerin yerine getirilebilmesi i¢in o isi yapan,

— Kisinin sahip olmasi gereken bilgi dizeyi, sorumluluk, nitelik ve yeteneklerine
dair bilgi saglanir,

— Iglerin tam olarak yapildigini tarif eden sistematik bilgiler toplanir,

— Islerin yapilabilmesi icin ulasilmasi gereken standart performanslari belirlenir,
— Standartlara uymak igin iglerin nasil yapilmasi gerektigi belirlenir,

— Etkin performans igin gerekli bilgi, beceri ve diger ozellikler tespit edilir,

— Egitim eksikliginden kaynaklanan problemler ortaya ¢ikartilir.

Goérev Tanimi: is analizi verileriyle beraber isyerinizde ki tim pozisyonlarin gérev
ve ig tanimi ortaya c¢ikacaktir. Bu neticede personelin; gorev ve sorumluluklarinin
yani sira yetki ve pozisyon ic¢in aranan nitelikleri de belirliyoruz.

Organizasyon Semasi: Gerek firmanizin butinu gerekse bolum iginde ki
organizasyon semasi yapilan is analizi ve gorev tanimlari igslemlerinden sonra
ortaya ¢ikan kritik pozisyon belirleme isleminden sonra olusturuyoruz.

Is Dizayni\Tasarimi: Firmamizdaki hizmet kalitesini gérmek ve galisanlarinizi
memnun etmek icin; ig rotasyonu, is zenginlestirme, is buyutme, is sadelestirme
gibi organizasyonel farkindaliklar yaratiyoruz.
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Performans Yonetimi danismanligi ile hedefledigimiz; kurum calisanlarinin ve
dolayisiyla kurumun performansinin iyilestirilmesidir.

Verecegimiz danismanlik kapsaminda, kurum performansindaki iyilesme ayni
zamanda insan kaynaklari ve is stratejilerinin birbirleriyle uyumlu hale gelmelerine
de hizmet edecektir.

Performans Yonetimi: Performans degerlendirme sistemini caga en uygun olan ve
calisanlar tarafindan en gtivenli sistem olanlari kuruyoruz. Bu siirecte isletme
icinde yer alan yonetici ve diger calisanlara sistemi anlatilan egitim veriliyor.

Performans Kriterlerini Belirleme: Performans déneminin basinda, isletmenin
kriterleri dogrultusunda calisanlariniza 6lcllebilir hedefler belirliyoruz. Bu hedefleri
calisanlariniza teblig ediyoruz.

Performans Geri Bildirim: Performans degerlendirme siireci sonunda 6ddil (terfi,
performans primi, zam orani), ceza veya egitim ihtiyacini belirliyoruz.
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GuUnumuzde yasanan sosyal, ekonomik, kulttrel, toplumsal ve ozellikle teknolojik
alanlardaki degisimler; birey ve toplum yasantisini buyuk olctde etkilemekte ve
isletmeler icin rekabeti zorlastirmaktadir. Bu nedenle gunumuzde isletmeler,
yasanan gelismelere uyum saglayip basarili olabilmek icin, sahip olduklari insan
kaynagini daha cok dnemsemekte, egitim ve gelistirme uygulamalarini da insan
kaynaklarina yapilan en biiyiik yatinm olarak kabul etmektedirler. Orglite alinan
calisanlarin yetenek ve basarisi ile orgutin ulasacagi basari arasinda dogrudan
bir iliski vardir.

insan kaynaklarinin dogru, etkili ve verimli yonetimi bakimindan ise egitim ve
gelistirmenin onemi cok buyuktur. Egitim, gunumuzde temel intiyaclar arasinda
onemini giderek daha fazla hissettirmektedir. Bu ihtiyag giderilmediginde kisinin
bireysel gelisimi sekteye ugramakta, cevredeki gelismelere uyum saglamasi
zorlasmakta ve isletme olumsuz yonde etkilenmektedir. HRD olarak ihtiyac
duydugunuz gercek egitim ihtiyaci analizinizi yaparak ve tamamlayarak bu
onemli islevi karsiliyoruz.

Oryantasyon Egitimi: Sirkete yeni dahil olan calisanlariniza kuruma en iyi adapte
olmalari icin cok onemli bir oryantasyon egitimi veriliyor. Oryantasyon egitimi icin
her bolimden mentor belirlenir ve mentorlere donemsel egitimler veriyoruz.

Gercek Personel Egitim ihtiyaci Belirleme: Egitim ihtiyaci belirlerken
performans yonetim sistemi sonuclarindan yararlaniyoruz.

Mesleki ve Kisisel Egitimler: Calisanlarin gerek mesleki gelisimi gerekse kisisel
yetkinliklerini arttirma egitimlerini taleplerinize uygun sekilde karsiliyoruz.
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insan kaynaklari metrikleri; firmanizda yer alan personelinizin etkisini 6lcmenizi ve
degerlendirmenizi, insan kaynaklari fonksiyonlarindaki is stireclerini analiz ederek
gorinmeyen maliyetinizi ortaya cikartan faktordir. Bu olcimlemeler ile beraber
sahip oldugunuz insan kaynagini ne derece de etkin ve dogru kullandiginizin
matematiksel kanitidir.

insan kaynaklarinin bu 8lciimlemeleri, isletmenizin nerede oldugunu, nereye
gittigini, hedeflerine ne derece ulastigini ve yanlis uygulanan politikalari
Olceklendirmenize imkan tanir.

* Devamsizlik Orani ve Maliyeti

* [sten Ayrilma Nedenleri Raporu

* [se Alim Maliyeti Orani

* Pozisyon Tamamlama Orani

* Egitime Ayrilan Sure Orani

* 1 Y1l iginde isten Ayrilanlarin Raporu
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ResCons Miih. San. ve Tic. Ltd. $ti.

RESCONS MUHENDISLIK ile beraber sirketinize en uygun insan kaynaklari
politikalarini kurarak degisime sizde tanik olabilirsiniz.

Tdm insan kaynaklari politikalarinizi olustururken; is sureclerimizde yasalara
uygun ve en guncel olani sunuyoruz.
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